Integriteitsbeleid Z&PC Hatto-Heim

1. Inleiding

Z&PC Hatto-Heim biedt voor Hattem en haar directe omgeving meerdere zwemactiviteiten aan voor
jong en oud. De vereniging Z&PC Hatto-Heim zet zich daarbij in op de zwemsporten
(wedstrijd)zwemmen, waterpolo en masters en staat in contact met de buurtsportcoaches van Hattem
voor andere activiteiten tijdens schoolsportdagen, schoolzwemmen of andere momenten.

De gedragscode in dit document beoogt voornamelijk de goede werking tussen de club, trainers,
coaches, sporters en wedstrijdleiding te bevorderen en geeft een duidelijk beeld over wat wij als
vereniging willen uitstralen.

Betrokkenen en uitvoering gedragscode

Dit beleid betreft alle leden en vrijwilligers van Z&PC Hatto-Heim binnen al haar afdelingen. Allen
moeten van de gedragscode op de hoogte zijn. Voor minderjarigen geldt bovendien dat ook de
ouders/verzorgers op de hoogte moeten zijn van de gedragscode.

Met name daar waar de verenigingsactiviteiten zich ook richten op kwetsbare personen als
minderjarigen, mensen die extra zorg nodig hebben, mensen met een beperking, maar ook mensen
met een afthankelijke positie is extra aandacht voor de persoonlijke integriteit van belang.
Uitgangspunt van deze gedragscode is dat personen bij onze vrijwilligers/vereniging in veilige handen
zijn. Als vereniging doen wij al het mogelijke om deze veiligheid te waarborgen en verwachten van
onze vrijwilligers en leden dat zij hieraan bijdragen.

De gedragscode moet door iedereen worden uitgedragen en nageleefd zowel bij trainingen, uit- en/of
thuiswedstrijden en andere verenigingsactiviteiten. We moeten elkaar hierop kunnen en durven
aanspreken. Goede omgangsvormen vormen ten alle tilden het uitgangspunt voor ons handelen.

2. Algemeen vereniging

Betrouwbaarheid
Z&PC Hatto-Heim wil worden gezien als een betrouwbare organisatie voor haar leden, die snel en

goed geholpen worden en democratische invioed hebben op het aanbod van diensten en producten.
Hiervoor is er jaarlijks een ALV waar leden geinformeerd worden, maar waar de leden ook hun
stemrecht kunnen uitoefenen over keuzes van het bestuur.

Transparant

Z&PC Hatto-Heim is een vereniging zonder winstoogmerk, waarbij de inzet van budgetten ten
behoeve van activiteiten optimaal plaatsvindt. Z&PC Hatto-Heim streeft naar behoud van een
aanvaardbaar niveau van het eigen vermogen. Z&PC Hatto-Heim voert een financieel transparante
huishouding. Van leden, begeleiders, en vrijwilligers van Z&PC Hatto-Heim wordt verwacht dat zij
bijdragen aan deze transparante financiéle huishouding en derhalve geen fraude plegen.



3.VOG en AVG S

Voor elke vrijwilliger binnen de verenging wordt in beginsel een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
aangevraagd. Het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport zoekt uit of er in het verleden van
de vrijwilliger dingen zijn voorgevallen die reden geven de integriteit van deze persoon in twijfel te
trekken.

De verkregen VOG na goedkeuring van het ministerie wordt in de administratie opgenomen en
genoteerd in Sportlink. De regel die wij aanhouden is dat van elke vrijwilliger we een VOG hebben in
onze administratie, die niet meer dan 3 jaar oud is. Bij het verlopen van de VOG vraagt Z&PC Hatto-
Heim voor haar vrijwilliger een nieuwe VOG aan.

Tijdens activiteiten georganiseerd door Z&PC Hatto-Heim of activiteiten waar Z&PC Hatto-Heim aan
deelneemt of werkt kunnen foto’s en/of videobeelden gemaakt worden. Daarom is mogelijk dat uw
kinderen en/of uzelf mogelijk zichtbaar zijn. Bij het aanmeldformulier om lid te worden van Z&PC
Hatto-Heim heeft u hier kunnen aangeven of hiervoor medewerking verleend wordt. Deze keuze is
vastgelegd in de administratie van de vereniging en in Sportlink en op verzoek te wijzigen door contact
op te nemen met de ledenadministratie.

4. Omgangsregels van de gedragscode

Z&PC Hatto-Heim heeft gedragsregels opgesteld die door alle vrijwilligers moeten worden gesteund.
In deze regels staat wat wel en niet gewenst is in de omgang tussen vrijwilligers en (jeugd)leden.
1. EIlk lid en vrijwilligers zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het (jeugd)lid zich
veilig en gerespecteerd voelt.

2. Er mag geen onderscheid worden gemaakt naar of nadruk worden gelegd op godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele gerichtheid,
culturele achtergrond, leeftijd of lichamelijke kenmerken. Dat betekent dat men zich zowel
tijdens de activiteiten van de vereniging, maar ook daarbuiten veilig moet voelen en het gevoel
moet hebben dat hij zich — letterlijk — vrij kan bewegen.

3. Elk lid of vrijwilliger gaat zo om met een (jeugd)lid dat zijn/haar waardigheid niet wordt
aangetast.

4. Een vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het (jeugd)lid dan functioneel
noodzakelijk is.

5. EIk lid of vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten
opzichte van het (jeugd)lid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties tussen
vrijwilliger en jeugdlid tot 16 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als
seksueel misbruik.

6. Geen enkel lid of vrijwilliger raakt het (jeugd)lid niet op zodanige wijze aan, dat deze
aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren kan worden.

7. Elk lid of vrijwilliger gaat tijdens activiteiten met respect om met (jeugd)leden en de ruimtes
waarin zij zich bevinden, zoals omkleedruimten, douches etc.

8. Als een lid of vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze
gedragscode en bij vermoedens van seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan melding te
maken bij het bestuur.



9. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal een lid of vrijwilliger in de geest van de
gedragscode handelen en daarover in contact treden met het bestuur.

HATTENZ

10. Als vrijwilliger ben je je bewust dat er een mogelijke machtsverhouding is tussen jou en
andere leden, deelnemers en vrijwilligers van Z&PC Hatto-Heim.

11. Als vrijwilliger ben je je bewust dat je een voorbeeldfunctie hebt.

12. Als vrijwilliger bevorder je open communicatie en sta je open voor meningen van anderen en
toon je bereidheid om te leren en te ontwikkelen.

13. Als vrijwilliger houd je je aan de regels die gesteld zijn voor vertrouwelijke informatie.

14. Als vrijwilliger ontmoedig je op actieve wijze het gebruik van prestatie verbeterende drugs en
welk verboden middel dan ook, evenals overmatig gebruik van alcohol en tabak.

15. De vrijwilliger zal de sporter/lid geen (im)materiéle vergoedingen geven met de kennelijke
bedoeling tegenprestaties te vragen.

5. Ouder/verzorgers

Het bestuur van Z&PC Hatto-Heim vraagt ouders/verzorgers om de gedragsregels van de club te
respecteren. Het bestuur vraagt daarbij aandacht voor het volgende.
e Onthoud u ervan uw kind te coachen tijdens de trainingen en/of wedstrijd, laat dit over aan de
bevoegde trainers/coaches. Positief supporteren juichen wij ten zeerste toe!
e Trainers zijn beschikbaar om vragen en klachten te bespreken. De voorzitter van zowel de
zwem- als waterpoloafdeling is verantwoordelijk voor het afhandelen van klachten.
e Als uw kind ongewenst verdrag vertoond of gedrag wat niet in lijn is met deze gedragsregels
kan contact opgenomen worden vanuit de vereniging met de ouders

6. Sancties

Bij het niet naleven van de gedragscode kunnen door het bestuur respectievelijk door de trainer, (in
samenspraak met het bestuur) sancties genomen worden. Sancties kunnen bestaan uit
waarschuwingen, schorsingen of weigering bij de vereniging. Tot het doorvoeren van sancties kan
worden overgegaan in onder andere de volgende situaties:

e Pesten en treiteren wordt niet getolereerd;

o Dit geldt eveneens voor het uiten van bedreigingen naar leden of anderen;

e Het gebruik van verbaal geweld, dan wel lichamelijk geweld. Gebruik van lichamelijk geweld is

vaak ook een overtreding van de wet, waarbij aangifte gedaan wordt bij de politie.
o Alle overige misdragingen die volgens de geldende normen en waarden ontoelaatbaar zijn.



Alle, en dus ook de niet hierboven specifiek vermelde overtredingen of aanleidingen tot
sancties, zijn ter beoordeling van het bestuur.

HATTENZ

De procedurestappen die wij als vereniging hierin volgen:

1. Trainer/coach, sporter en/of betrokken ouder/verzorger stelt het aanspreekpunt (zwem- en/of
waterpolovoorzitter) in kennis van de overtreding/misdraging. Deze zal vervolgens binnen één
week een terugkoppeling doen naar het bestuur.

Ook in gevallen waarbij de trainer/coach direct tot het verwijderen van de zwemmer van de
training/wedstrijd is overgegaan, dient achteraf melding hiervan te worden gemaakt bij het
aanspreekpunt. Dit ter vastlegging van het gebeurde.

2. In elk geval van misdragingen pleegt het aanspreekpunt zorgvuldig gesprekken met alle
betrokkenen. Binnen één werkweek wordt gereageerd en actie ondernomen.

3. Het bestuurslid dat als aanspreekpunt fungeert, bespreekt tijdens de eerstvolgende
vergadering de overtreding met het bestuur waarin alle overige leden van het bestuur op de
hoogte gebracht worden. In uitzonderlijke gevallen, ter beoordeling van het aanspreekpunt
kan met spoed een vergadering belegd worden om zodoende snel tot actie over te kunnen
gaan. De door het bestuur genomen bindende beslissing in de te nemen sanctie zal schriftelijk
worden meegedeeld en wordt eventueel mondeling toegelicht aan het betreffende lid, trainer,
coach en/of diens ouders/verzorgers.

7. Het zwembad

Het zwembad is geen eigendom van de vereniging waarbij een deel van het materieel in bruikleen
beschikbaar wordt gesteld aan de vereniging. Wees zuinig op de locatie en aangeboden materieel en
zorg dat het netjes blijft. Neem bij vragen contact op met het badpersoneel en neem instructies van
het personeel ter harte en/of handel niet anders dan aangegeven.

Denk daarbij in ieder geval aan de volgende punten:

o De zwemzaal en doucheruimtes mogen alleen worden betreden met overschoenen, blote
voeten of badslippers.

e Hetis in het gehele sportcomplex ten strengste verboden te roken, behalve op de daarvoor
bestemde plekken.

o Hetis in het gehele sportcomplex verboden om drugs te gebruiken;

e Schade aan eigendommen van het sportcentrum worden direct op de dader verhaald.

o Fietsen en brommers worden in de daarvoor bestemde rekken in de fietsenstalling geplaatst.

o Auto's worden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein. De toegang naar het
zwembad wordt in het belang van de veiligheid vrijgehouden van auto’s. Degene die zich hier
niet aan houdt wordt op dat gedrag aangesproken.

8. Vertrouwenspersoon

Z&PC Hatto-heim wil een veilige omgeving zijn voor (jeugd)leden én vrijwilligers. Hiervoor kan gebruik
maken van de vertrouwenspersoon van de gemeente Hattem als je iemand in vertrouwen wilt spreken
over voorgedane situaties of als je behoefte hebt aan een gesprek.

Deze vertrouwenspersoon is de veilige plek voor vrijwilligers, jeugdleden én ouders omdat deze een
luisterend oor biedt, in vertrouwen en helpt bij het zoeken naar eventuele vervolgstappen. De
contactgegevens van de vertrouwenspersoon staan in het informatieboekje van de vereniging, maar
00k op onze website.
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9. Kennisgeving HarTew

Alle leden, ouders/verzorgers, trainers/coaches, vrijwilligers en overige betrokkenen zijn op de hoogte
van de inhoud van deze gedragscode en dienen hiernaar te handelen zowel bij thuis- als
uitwedstrijden. Lid zijn van Z&PC Hatto-Heim houdt in dat men de regels accepteert. ledereen kan
een exemplaar van deze gedragscode inzien via de website. Het bestuur is te allen tijde gerechtigd
om tussentijds wijzigingen in deze gedragscode door te voeren. Wijzigingen zullen gepubliceerd
worden via de website en op de ALV.



